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OGGETTO : AVVISO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA SELEZIONE DI N. 

30 BENEFICIARIE DONNE D’IMPRESA PER L’IMPLEMENTAZIONE DELL’AZIONE 

PILOTA DEL MICROPROGETTO WE.CO.RE. – WomEn COoperating for cybeRsEcurity   

n. Synergie CTE 20834 CUP F19J25000070006 finanziato dal Programma Interreg VI A 

ALCOTRA 2021 2027. Budget totale € 74.900  Cofinanziamento FESR 59.920 (80%). 

 

 

1. INQUADRAMENTO GENERALE DEL MICROPROGETTO  WE.CO.RE. – WomEn 

COoperating for cybeRsEcurity 

 

Il microprogetto WE.CO.RE. “WomEn COoperating for cybeRsEcurity” è un’AZIONE PILOTA 

realizzata congiuntamente da APID Torino – Associazione Imprenditorialità Donna e due startup 

dell’ecosistema Nicestartup della Città Metropolitana di Nizza (Alpi Marittime), gestite da donne 

impegnate nella parità di genere e nella cooperazione transfrontaliera: TalentCoin e BKube, per 

rispondere al bisogno attuale di una STRATEGIA DIGITALE AL SERVIZIO DEL TESSUTO 

IMPRENDITORIALE, nella prospettiva di coinvolgere maggiormente le PMI ed attuare un 

RESKILLING ed UPSKILLING sulla CYBERSECURITY NEI SISTEMI AZIENDALI e creare, in 

questo modo, sinergie tra i due ecosistemi (Piemonte – Alpi Marittime) nel quadro dell’Alleanza 

transfrontaliera delle Alpi del Sud, che attua l'accordo del Quirinale. La problematica che ha ispirato 

il partenariato riguarda la necessità, sempre più evidente in seguito  alla crisi pandemica, di rispondere 

alla sfida alla quale sono chiamati anche i territori definiti “innovatori forti” dal Programma Interreg 

ALCOTRA 2021 – 2027, di una strategia di inclusione digitale che tenga conto delle recenti 

evoluzioni e trend dell’IA e della sicurezza dei dati, fornendo un piano d’azione per lo sviluppo di 

competenze per la specializzazione intelligente, la transizione industriale, l'imprenditorialità e 

l'adattabilità delle imprese ai cambiamenti, contribuendo a tutti i livelli a garantire l’uguaglianza 

di genere, l’inclusione e la parità di genere, la non discriminazione, con particolare attenzione ai 

gruppi prioritari, la transizione verde. 

Ad oggi, le strategie di sviluppo delle regioni coinvolte convergono verso l’introduzione di nuove 

soluzioni digitali in diversi settori come uno dei temi chiave per lo sviluppo del territorio. È anche 

evidente che la regione alpina deve essere il luogo dello sviluppo economico basato sull'innovazione 

e sullo scambio tecnologico per migliorare la coesione del territorio. Il progetto riguarda 

principalmente due settori:  

1. soluzioni digitali al servizio del tessuto imprenditoriale e delle amministrazioni 

transfrontaliere pubblico e i cittadini, da un lato; 

2.  sviluppo di applicazioni e soluzioni digitali finalizzate all’innovazione, per creare e 

incrementare l’accessibilità dei servizi, soprattutto nelle zone montane, dall’altro.  
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PRESO ATTO DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE INCLUSE NELLA CONVENZIONE 

DI ATTRIBUZIONE DEL CONTRIBUTO FESR SIGLATA TRA L’AUTORITA’ DI 

GESTIONE DIREZIONE DEI FONDI EUROPEI DELL’AUTORITA’ DI GESTIONE DEL 

PROGRAMMA INTERREG VI A ALCOTRA 2021 2027 

 

Il Partenariato composto da APID Imprenditorialità Donna con sede a Torino, in qualità di 

capofila, e dai partners francesi Talent Coin e BKube  

 

EMANA 

 

il presente Avviso di Manifestazione di interesse per rispondere a criteri di trasparenza, non 

discriminazione e parità di trattamento per la realizzazione del Microprogetto WE.CO.RE. – 

WomEn COoperating for cybeRsEcurity: 

 

 

1. OGGETTO ED ATTIVITA’ DELL’AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

 

Oggetto dell’Avviso di manifestazione di interesse è l’implementazione dell’azione pilota 

WE.CO.RE. – WomEn COoperating for cybeRsEcurity, che viene realizzata congiuntamente dai 

partners APID, TalentCoin e BKube e che riguarda un matchmaking transfrontaliero costituito dalle 

seguenti attività: 

 

1. Sviluppo, adozione e trasferimento di tecnologie, know-how e buone pratiche; 

2. Sviluppo di applicazioni e servizi digitali per promuovere il networking degli attori ed 

economie locali e sviluppo congiunto di innovazioni in settori chiave; 

3. Sperimentazione e sviluppo di applicazioni; 

4. Sensibilizzazione, formazione e sostegno alla trasformazione digitale delle imprese. 

 

CORE ACTIVITIES DEL MICROPROGETTO WE.CO.RE.  

 

Nello specifico, l’Avviso intende selezionare aziende a guida femminile per consentire loro di 

accrescere il livello di digitalizzazione e cybersicurezza mediante un Piano d’azione strategico 

che comprende: 

 

1. n. 30 QUESTIONARI DI SELF ASSESSMENT  da compilare a cura delle beneficiarie di 

ogni azienda partecipante  che serva a:  1)stimare il livello di cybersecurity presente nelle 

imprese al momento dell’avviamento dell’azione e 2) misurare i gap di conoscenze e 

competenze sui temi della cybersecurity all’interno delle stesse. 
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2. Implementazione di un  CORSO DI FORMAZIONE DI n. 32 ORE che sarà incentrato sul 

miglioramento del livello di conoscenza delle PMI coinvolte sui temi della cybersicurezza ed 

erogato interamente online in modalità sincrona; 

3. n.30 QUESTIONARI EX POST per effettuare un monitoraggio finale rispetto all’impatto 

tangibile del corso di formazione sulle beneficiarie partecipanti, andando a misurare il livello 

di conoscenze acquisite e le possibili volontà di applicazione in azienda di strumenti e 

modalità per migliorare la cybersicurezza; 

4. n. 15 Piani di Miglioramento Individuali (Cybersecurity Transition Plan), uno per ciascuna 

azienda aderente all’Azione Pilota WE.CO.RE.. Il piano fornirà indicazioni precise su quali 

accorgimenti adottare per migliorare il livello di cybersicurezza aziendale, prevedendo azioni 

di diversa intensità a livello di impatto finale parametrandole con tempistiche e costi associati. 

Il piano di miglioramento individuale permetterà ad ogni PMI coinvolta di attivare azioni 

nell’immediato, con costi e tempistiche ridotti, così come di avere una panoramica precisa per 

l’attivazione di eventuali azioni digitali transfrontaliere a maggiore intensità (e maggiore 

impatto positivo) nel medio e lungo periodo. 

 

2. OBIETTIVI DEL MICROPROGETTO WE.CO.RE.   

 

Gli obiettivi del Microprogetto WE.CO.RE. sono: 

 

Obiettivo 1) Preparare il terreno per l’adozione di soluzioni di AI o altre tecnologie all’interno di 

aziende a guida femminile con un livello di digitalizzazione moderata, tramite l’attivazione di uno 

strumento di misurazione e monitoraggio del livello di conoscenza e dello stato dell’arte 

relativamente alle tecnologie digitali e al loro utilizzo sicuro; 

Obiettivo 2) La seconda necessità emersa dall’interlocuzione diretta con il target group delle 

beneficiarie è la mancanza, tra le risorse umane interne alle aziende e tra le imprenditrici/manager 

delle stesse, di conoscenza consolidate rispetto all’applicazione pratica e ai possibili benefici e punti 

di attenzione derivanti dalle nuove tecnologie disponibili. 

Obiettivo 3) Migliorare in maniera graduale la cybersecurity dei processi aziendali e la padronanza 

di dipendenti e imprenditori sui temi collegati all’introduzione, efficace e sicura, delle tecnologie 

digitali più avanzate come AI e blockchain 

 

3. BENEFICIARI DELL’AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

 

In collegamento con la European Digital Strategy e con l’ambizione di fornire una declinazione 

pratica alla Cybersecurity Strategy promossa dalla Commissione UE (e attualmente limitata a settori 

strategici come salute e trasporto ferroviario), il progetto focalizzerà l’attenzione su un target group 

strategico per l’area presa in considerazione: le PMI con un grado di digital-readiness non 
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sufficiente per rimanere competitive nel contesto attuale, e con una necessità stringente di 

formazione alle risorse umane sui temi delle tecnologie digitali, il loro utilizzo sicuro e 

l’integrazione nel contesto aziendale. 

Il microprogetto prevede di formare lo staff e la dirigenza femminile di imprese di piccola e media 

dimensione, operanti nei settori tipicamente più tradizionali quali quelli della manifattura e della 

logistica, soggetti ad una forte spinta innovativa per poter rimanere competitivi sul mercato di 

riferimento. In questo senso, le PMI coinvolte saranno selezionate tenendo presente il loro 

posizionamento rispetto a due criteri principali: da una parte, il livello di digitalizzazione media 

richiesta o presente nel settore di riferimento, dall’altra, il livello di digitalizzazione presente al 

momento dell’avvio delle azioni progettuali all’interno della singola PMI (possibilità del lavoro da 

remoto per i dipendenti, utilizzo di sistemi di condivisione dei dati e dei documenti tra dipartimenti 

diversi dell’azienda, gestione del customer service in maniera automatizzata, etc.). Questa selezione 

risponde infatti all’obiettivo ultimo del microprogetto WE.CO.RE., ovvero quello di aumentare la 

prontezza delle PMI ad accogliere sistemi di IA per aumentarne la competitività e l’efficienza. 

 

 

4. RUOLO DEL CAPOFILA APID E DEI PARTNERS TALENT COIN E BKUBE   

 

Il partenariato agisce sinergicamente per la creazione di un servizio innovativo accessibile a distanza 

che agevoli la trasformazione digitale delle aziende dell’ecosistema transfrontaliero Piemonte – 

Alpi Marittime. 

 

 

5. MODALITA’ DI CANDIDATURA ALL’AVVISO E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

DELLE DOMANDE  

 

E’ possibile candidarsi all’Avviso di Manifestazione di interesse compilando il seguente form online  
https://forms.gle/6np8EJkE96LSdqPN7  

Il termine ultimo per manifestare interesse per diventare beneficiarie del Piano d’Azione del 

Microprogetto WE.CO.RE. è il 30 Marzo 2025. 

 

 

6. TIMELINE DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ INDICATE AL PUNTO 2  

 

Dal 1 al 18 Aprile 2025  le beneficiarie selezionate per la realizzazione delle attività del Microprogetto 

WE.CO.RE. parteciperanno ad una Web Conference realizzata congiuntamente dai partners APID, 

TalentCoin e BKube, in cui potranno conoscere in modo dettagliato le attività del Microprogetto. 

Segnatamente saranno illustrate alle 30 beneficiarie le 4 attività CORE del Microprogetto 

WE.CO.RE., a partire dal questionario di verifica ex ante, ed a seguire il corso di formazione di n. 32 

https://forms.gle/6np8EJkE96LSdqPN7
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ore erogato online in modalità sincrona per il miglioramento del livello di conoscenza delle PMI 

coinvolte sui temi della cybersicurezza, il questionario di verifica ex post per testare i livelli di 

conoscenza acquisiti durante le attività formative ed il Piano di miglioramento aziendale sulla 

cybersicurezza. 

 

7. STRATEGIA DI PROMOZIONE DELLE ATTIVITA’  

 

Il Piano di Comunicazione è articolato in 3 pilastri che ne garantiscono trasversalità ed efficacia di 

attuazione: 

1. Comunicazione territoriale, disseminazione dei risultati sugli scenari della trasformazione digitale 

negli ecosistemi imprenditoriali dei territori transfrontalieri e azioni divulgative e di sensibilizzazione 

in una logica bottom - up: Si punta all’attuazione di un percorso partecipativo con coinvolgimento di 

istituzioni pubbliche e portatori di interesse locali con l’obiettivo di indirizzare le attività tecniche del 

progetto e riflettere congiuntamente sulle soluzioni per la cybersicurezza nei territori a forte 

vocazione innovativa (Piemonte; Alpi Marittime) 

2. Conoscenza degli impatti della trasformazione digitale ai fini della pianificazione territoriale: Si 

mira a rafforzare le competenze del tessuto imprenditoriale della zona transfrontaliera, e in particolare 

le imprese che operano nei temi della RIS3, al fine di alleviare le conseguenze della crisi del COVID 

19 che potrebbe aggravare le debolezze individuate nell'analisi territoriale operata dal Programma. 

E’ fondamentale attuare un processo bottom – up di promozione della dinamica imprenditoriale 

attivata durante il precedente periodo di programmazione, durante il quale il Programma ALCOTRA 

ha investito il 14% del suo budget nel tema dell'innovazione, non essendo presente, tuttavia, la priorità 

digitalizzazione. 

3. Strumenti funzionali alla pianificazione e formazione: sensibilizzazione, formazione e 

accompagnamento alla trasformazione digitale delle imprese nei territori definiti “Innovatori forti”, 

per poter trasferire le buone pratiche acquisite nei territori più svantaggiati e nei settori chiave, come 

il turismo e le produzioni locali del territorio, per lo sviluppo di nuovi strumenti digitali e soluzioni 

di commercio elettronico, in particolare per filiere corte o industrie locali transfrontaliere, in piena 

armonia con il Programma Operativo Interreg VI A ALCOTRA 2021 2027. 

 

 

8. TUTELA DELLA PRIVACY 

 

Ai sensi dell'articolo 13 del D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 "Codice in materia di protezione dei 

dati personali", aggiornato dal D.lgs. n. 51 del 18 maggio 2018 e dal D.lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, 

nonché dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 679/2016 (“GDPR”), si informa che i dati saranno 

raccolti e trattati esclusivamente per le finalità di selezione delle donne beneficiarie delle attività del 

microprogetto WE.CO.RE. sopra indicate e con l'adozione delle misure di protezione necessarie ed 

adeguate a garantirne la sicurezza e la riservatezza. Il trattamento è effettuato con l'ausilio di 
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procedure anche informatizzate, anche per eventuali comunicazioni a terzi. Il conferimento di tali dati 

è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e la loro mancata indicazione può precludere 

tale valutazione. Il Titolare del trattamento, nonché responsabile del trattamento è APID. L’interessato 

in ogni momento potrà esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento. L’invio della 

manifestazione di interesse presuppone l’esplicita autorizzazione al trattamento dei dati e la piena e 

incondizionata accettazione delle disposizioni del presente avviso. 

 

9. SIGLA DEL MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MoU) CON LE 

BENEFICIARIE DELL’AZIONE PILOTA WE.CO.RE.  

 

 

Il MoU è la forma di Agreement prescelta dal partenariato per stabilire, con le beneficiarie, la 

tipologia, le tempistiche ed i contenuti delle attività del progetto in cui saranno coinvolte.  

 

 

Il Team WE.CO.RE.  

APID nella persona della Presidente Maria Luigia Ghiggia 

TalentCoin sas nella persona della Presidente Aléxandra Bréhier 

BKube nella persona della Direttrice Generale Sophie Benyamin 


