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OBJET : APPEL À MANIFESTATION D'INTÉRÊT POUR LA SÉLECTION DE 30 

FEMMES BÉNÉFICIAIRES POUR LA MISE EN ŒUVRE DE L'ACTION PILOTE DU 

MICRO-PROJET WE.CO.RE. - WomEn COoperating for cybeRsEcurity n° Synergie CTE 

20834 financé par le Programme Interreg VI A ALCOTRA 2021 2027. Budget total 74.900 € 

Cofinancement FEDER 59.920 (80%) 

 

 

1. CADRE GÉNÉRAL DU MICRO-PROJET WE.CO.RE. - WomEn COoperating for 

cybeRsEcurity (Les femmes coopèrent pour la cybeRsEcurité) 

 

Le micro-projet WE.CO.RE. « WomEn COoperating for cybeRsEcurity » est une ACTION PILOTE 

mise en œuvre conjointement par APID Turin - Association of Women Entrepreneurship et deux start-

ups de l'écosystème Nicestartup de la ville métropolitaine de Nice (Alpes-Maritimes), gérées par des 

femmes engagées en faveur de l'égalité des sexes et de la coopération transfrontalière : TalentCoin et 

BKube, afin de répondre à la nécessité actuelle d'une STRATÉGIE NUMÉRIQUE AU SERVICE 

DU TISSU D'ENTREPRISE, en vue d'impliquer davantage les PME et de mettre en œuvre un 

RESKILLING et UPSKILLING sur la CYBERSECURITE DANS LES SYSTÈMES 

D'ENTREPRISE et de créer ainsi des synergies entre les deux écosystèmes (Piémont - Alpes-

Maritimes) dans le cadre de l'Alliance transfrontalière des Alpes du Sud, qui met en œuvre l'Accord 

du Quirinal.  

 

La question qui a inspiré le partenariat concerne la nécessité, de plus en plus évidente à la suite de la 

crise pandémique, de répondre au défi auquel les territoires définis comme « innovateurs forts » par 

le programme Interreg ALCOTRA 2021 - 2027 sont également appelés, d'une stratégie d'inclusion 

numérique qui prend en compte les développements récents et les tendances en matière d'IA et de 

sécurité des données, fournir un plan d'action pour le développement des compétences pour la 

spécialisation intelligente, la transition industrielle, l'esprit d'entreprise et l'adaptabilité des 

entreprises au changement, contribuant à tous les niveaux à assurer l'égalité des sexes, l'inclusion 

et l'égalité des sexes, la non-discrimination, avec une attention particulière pour les groupes 

prioritaires, la transition verte. A ce jour, les stratégies de développement des régions concernées 

convergent vers l'introduction de nouvelles solutions numériques dans divers secteurs comme l'un 

des principaux thèmes de développement. Il est également évident que la région alpine doit être le 

lieu d'un développement économique basé sur l'innovation et l'échange technologique afin 

d'améliorer la cohésion territoriale. Le projet concerne principalement deux secteurs:  

1.  les solutions numériques au service du tissu économique et des administrations publiques et 

citoyennes transfrontalières d'une part ; 
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2. D'autre part, le développement d'applications et de solutions numériques destinées à 

l'innovation, à la création et à l'amélioration de l'accessibilité des services, en particulier dans 

les zones montagneuses. 

 

 

PRENANT ACTE DES DISPOSITIONS LÉGISLATIVES INCLUSES DANS L'ACCORD DE 

RÉPARTITION DES CONTRIBUTIONS DU FEDER SIGNÉ ENTRE L'AUTORITÉ DE 

GESTION DU PROGRAMME INTERREG VI A ALCOTRA 2021 2027 ET L'AUTORITÉ DE 

GESTION DU PROGRAMME INTERREG VI A ALCOTRA 2021 2027 

 

Le partenariat composé de l'APID Imprenditorialità Donna basée à Turin, en tant que chef de 

file, et des partenaires français Talent Coin et BKube. 

 

ÉMET PAR LA PRÉSENTE 

 

le présent avis de manifestation d'intérêt afin de répondre aux critères de transparence, de non-

discrimination et d'égalité de traitement pour la mise en œuvre du micro-projet WE.CO.RE. - 

WomEn COoperating for cybeRsEcurity : 

 

 

1. OBJET ET ACTIVITÉS DE L'AVIS DE MANIFESTATION D'INTÉRÊT 

 

L'objet de l'avis de manifestation d'intérêt est la mise en œuvre de l'action pilote WE.CO.RE. - 

WomEn COoperating for cybeRsEcurity, qui est mise en œuvre conjointement par les partenaires 

APID, TalentCoin et BKube et qui concerne une mise en relation transfrontalière comprenant les 

activités suivantes 

 

1. Développement, adoption et transfert de technologies, de savoir-faire et de bonnes pratiques ; 

2. Développement d'applications et de services numériques pour promouvoir la mise en reseau 

des acteurs et des économies locales et le développement conjoint d'innovations dans des secteurs 

clés ; 

3. Expérimentation et développement d'applications ; 

4. Sensibilisation, formation et accompagnement à la transformation numérique des entreprises. 
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LES ACTIVITÉS PRINCIPALES DU MICRO-PROJET WE.CO.RE.  

 

Plus précisément, l'avis prévoit de sélectionner des entreprises dirigées par des femmes pour leur 

permettre d'accroître leur niveau de numérisation et de cybersécurité par le biais d'un plan d'action 

stratégique comprenant 

 

1.  no. 30 QUESTIONNAIRE D'AUTO-ÉVALUATION à remplir par les bénéficiaires de 

chaque entreprise participante pour :  1) estimer le niveau de cybersécurité présent dans les 

entreprises au moment du lancement de l'action et 2) mesurer les lacunes en matière de 

connaissances et de compétences sur les questions de cybersécurité au sein des entreprises. 

2. Mise en œuvre d'un COURS DE FORMATION DE 32 HEURES qui sera axé sur 

l'amélioration du niveau de connaissance des PME concernées sur les questions de 

cybersécurité et dispensé entièrement en ligne en mode synchrone ; 

3. no 30 QUESTIONS EX POST pour effectuer un suivi final de l'impact tangible du cours de 

formation sur les bénéficiaires participants, en mesurant le niveau de connaissance acquis et 

la volonté éventuelle d'appliquer des outils et des méthodes pour améliorer la cybersécurité 

au sein de l'entreprise ; 

4. no. 15 Plans d'Amélioration Individuels (plan de transition en matière de cybersécurité), un 

pour chaque entreprise participant à l'action pilote WE.CO.RE. Le plan fournira des 

indications précises sur les mesures à prendre pour améliorer le niveau de cybersécurité de 

l'entreprise, en prévoyant des actions d'intensité variable en termes d'impact final, et en les 

paramétrant en termes de calendrier et de coûts associés. Le plan d'amélioration individuel 

permettra à chaque PME concernée d'activer des actions dans l'immédiat, avec des coûts et 

des délais réduits, ainsi que d'avoir une vue d'ensemble précise pour l'activation de toute action 

numérique transfrontalière avec une plus grande intensité (et un plus grand impact positif) à 

moyen et long terme. 

 

 

 

2. OBJECTIFS DU MICRO-PROJET WE.CO.RE.   

 

Les objectifs du micro-projet WE.CO.RE. sont les suivants : 

 

Objectif 1) Préparer le terrain pour l'adoption de solutions d'IA ou d'autres technologies au sein des 

entreprises dirigées par des femmes avec un niveau modéré de numérisation, à travers l'activation 

d'un outil de mesure et de suivi du niveau de connaissance et de l'état de l'art concernant les 

technologies numériques et leur utilisation en toute sécurité ; 
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Objectif 2) Le deuxième besoin qui a émergé de l'interlocution directe avec le groupe cible de 

bénéficiaires est le manque, parmi les ressources humaines internes des entreprises et parmi les 

femmes entrepreneurs/gestionnaires des entreprises, de connaissances consolidées concernant 

l'application pratique et les avantages possibles et les points d'attention dérivant des nouvelles 

technologies disponibles. 

Objectif 3) Améliorer progressivement la cybersécurité des processus d'entreprise et la maîtrise des 

employés et des entrepreneurs sur les questions liées à l'introduction efficace et sûre des technologies 

numériques les plus avancées telles que l'IA et la blockchain. 

 

 

3. BÉNÉFICIAIRES DE L'APPEL À MANIFESTATION D'INTÉRÊT 

 

En lien avec la stratégie numérique européenne et avec l'ambition de fournir une déclinaison pratique 

de la stratégie de cybersécurité promue par la Commission européenne (et actuellement limitée à des 

secteurs stratégiques tels que la santé et le transport ferroviaire), le projet se concentrera sur un groupe 

cible stratégique pour la zone considérée : les PME dont le degré de préparation numérique est 

insuffisant pour rester compétitif dans le contexte actuel, et qui ont un besoin pressant de 

formation des ressources humaines aux technologies numériques, à leur utilisation sûre et à leur 

intégration dans le contexte de l'entreprise. Le micro-projet envisage de former le personnel et les 

cadres féminins de petites et moyennes entreprises, opérant dans des secteurs typiquement plus 

traditionnels tels que la fabrication et la logistique, qui sont soumis à une forte dynamique 

d'innovation afin de rester compétitifs sur le marché de référence. En ce sens, les PME concernées 

seront sélectionnées en tenant compte de leur positionnement par rapport à deux critères principaux 

: d'une part, le niveau moyen de numérisation requis ou présent dans le secteur de référence et, d'autre 

part, le niveau de numérisation présent au moment où les actions du projet sont lancées au sein de la 

PME individuelle (possibilité de travail à distance pour les employés, utilisation de systèmes de 

partage de données et de documents entre les différents départements de l'entreprise, gestion 

automatisée du service à la clientèle, etc.) En fait, cette sélection répond à l'objectif ultime du micro-

projet WE.CO.RE., à savoir accroître la volonté des PME d'adopter des systèmes d'IA afin 

d'augmenter leur compétitivité et leur efficacité. 

 

4. RÔLE DU CHEF DE FILE APID ET DES PARTENAIRES TALENT COIN ET 

BKUBE   

 

Le partenariat agit en synergie pour la création d'un service innovant accessible à distance qui 

facilite la transformation numérique des entreprises de l'écosystème transfrontalier Piémont - 

Alpes Maritimes. 
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5. MODALITÉS DE CANDIDATURE À L'AVIS ET DÉLAIS DE SOUMISSION DES 

CANDIDATURES  

 

Il est possible de postuler à l'Avis de manifestation d'intérêt en remplissant le formulaire en 

ligne suivant : https://forms.gle/6np8EJkE96LSdqPN7. La date limite pour manifester son 

intérêt et devenir bénéficiaire du plan d'action du micro-projet WE.CO.RE. est fixée au 30 

mars 2025. 

 

6. CALENDRIER DE LA REALISATION DES ACTIVITES INDIQUEES AU POINT 2  

 

Du 1 au 18 avril 2025, les bénéficiaires sélectionnés pour la réalisation des activités du 

Microprojet WE.CO.RE. participeront à une Web Conférence organisée conjointement par les 

partenaires APID, TalentCoin et BKube, où ils pourront prendre connaissance en détail des 

activités du Microprojet. En particulier, les quatre activités CORE du Microprojet WE.CO.RE. 

seront illustrées aux 30 bénéficiaires, en commençant par le questionnaire de vérification ex ante, 

suivi par le cours de formation de 32 heures délivré en ligne en mode synchrone pour améliorer 

le niveau de connaissance des PME impliquées sur les questions de cybersécurité, le questionnaire 

de vérification ex post pour tester les niveaux de connaissance acquis pendant les activités de 

formation, et le Plan d'Amélioration de l'Entreprise sur la cybersécurité. 

 

 

7. STRATÉGIE DE PROMOTION DES ACTIVITÉS  

 

Le plan de communication est divisé en trois piliers afin de garantir sa transversalité et sa mise 

en œuvre efficace : 

1. Communication territoriale, diffusion des résultats sur les scénarios de la transformation 

numérique dans les écosystèmes entrepreneuriaux des territoires transfrontaliers et actions de 

diffusion et de sensibilisation dans une logique bottom - up : Elle vise à  

2. la mise en œuvre d'un processus participatif impliquant les institutions publiques et les acteurs 

locaux avec pour l'objectif de piloter les activités techniques du projet et de réfléchir 

conjointement à des solutions de cybersécurité dans des territoires à forte vocation innovante 

(Piémont ; Alpes maritimes). 

3. Connaissance des impacts de la transformation numérique pour l'aménagement du territoire : 

L'objectif est de renforcer les compétences du tissu entrepreneurial de la zone transfrontalière, 

et en particulier des entreprises opérant sur les thématiques RIS3, afin d'atténuer les 

conséquences de la crise COVID 19 qui pourrait aggraver les faiblesses identifiées dans 

l'analyse territoriale réalisée par le Programme. Il est essentiel de mettre en œuvre un 

processus ascendant de promotion de la dynamique entrepreneuriale activée au cours de la 

période de programmation précédente, durant laquelle le programme ALCOTRA a investi 

https://forms.gle/6np8EJkE96LSdqPN7
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14% de son budget dans le thème de l'innovation, la priorité de la numérisation n'étant 

toutefois pas présente. 

4. Outils de planification et de formation : sensibilisation, formation et accompagnement de la 

transformation numérique des entreprises dans les territoires définis comme « Innovateurs 

forts », afin de pouvoir transférer les bonnes pratiques acquises dans les territoires les plus 

défavorisés et dans des secteurs clés, tels que le tourisme et la production locale sur le 

territoire, pour le développement de nouveaux outils numériques et de solutions de commerce 

électronique, en particulier pour les chaînes d'approvisionnement courtes ou les industries 

locales transfrontalières, en pleine harmonie avec le Programme opérationnel Interreg VI A 

ALCOTRA 2021 2027. 

 

 

8. PROTECTION DES DONNÉES PERSONNELLES 

 

Conformément à l'article 13 du décret législatif n° 196 du 30 juin 2003 « Code en matière de 

protection des données personnelles », mis à jour par le décret législatif n° 51 du 18 mai 2018 et le 

décret législatif n° 101 du 10 août 2018, ainsi qu'à l'article 13 du règlement de l'UE n°. 679/2016 ( » 

GDPR »), nous vous informons que les données seront collectées et traitées exclusivement aux fins 

de la sélection des femmes bénéficiaires des activités du micro-projet WE.CO.RE. indiquées ci-

dessus et avec l'adoption des mesures de protection nécessaires et appropriées pour garantir leur 

sécurité et leur confidentialité. Le traitement est effectué à l'aide de procédures, y compris 

informatiques, y compris pour d'éventuelles communications à des tiers. La fourniture de ces données 

est nécessaire pour évaluer les conditions de participation et le fait de ne pas les fournir peut empêcher 

cette évaluation. Le responsable du traitement des données et le sous-traitant sont APID. La partie 

intéressée peut à tout moment exercer ses droits vis-à-vis du responsable du traitement des données. 

L'envoi de la manifestation d'intérêt implique l'autorisation explicite de traiter les données et 

l'acceptation totale et inconditionnelle des dispositions du présent avis. 

 

 

9. SIGNATURE DU MEMORANDUM D'ACCORD (MoU) AVEC LES BÉNÉFICIAIRES 

DE L'ACTION PILOTE WE.CO.RE  

 

Le MoU est la forme d'accord choisie par le partenariat pour établir, avec les bénéficiaires, le type, 

le calendrier et le contenu des activités du projet dans lesquelles ils seront impliqués. 

 

L’Équipe WE.CO.RE.  

APID Turin en personne de Madame la Présidente Maria Luigia Ghiggia 

TalentCoin sas en personne de la Présidente Aléxandra Bréhier 

BKube en personne de la Directrice Générale Sophie Benyamin 


